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Nicky bumbel:

“Diversiteit is iets prachtigs. “Competenties hebben /J\
De kerk is bedoeld om divers karakter nodig, het is als '
te zijn.” een stroomdraad. Het
omhulsel (karakter) dient als
beveiliging en versteviging
van de elektriciteitsdraden
“Alpha is de beste (competenties) die onder
leiderschapstraining die je spanning staan.”

kunt krijgen.”

Bespreek het thema leiderschapsontwikkeling ook met de rest van je kerkleiding.
Hier zijn een paar vragen die daarbij kunnen helpen.

1. Hoe kunnen we in de gemeente de hemelse diversiteit meer weerspiegelen?

2. Wie valt nu buiten de boot als het gaat om leiderschapsontwikkeling
(kansen) en hoe kunnen we daar verandering in brengen?

3. Wie schiet er bij ons in gedachten wanneer het gaat over ‘competentie’
en ‘karakter’? Wie kan deze persoon helpen om fte ontwikkelen in
leiderschap?

Leiderschapsontwikkeling vraagt om visie en intentionaliteit. Je moet als
kerkleiding het lef hebben om meer uit handen te geven, om ruimte te bieden
aan mensen die iefs wellicht heel anders doen dan hoe jij het voor je zou zien.

Leiderschapsontwikkeling draait erom dat de vruchten van vandaag, morgen
weer nieuwe bomen en vruchten voortbrengen. Wil je hier verder over sparren?
We denken en bidden graag met je meel

Contact opnemen

4. Hoe kunnen we als kerk voorkomen dat we een ‘Dode Zee’ worden, zoals
Nicky omschreef? Waar en hoe kunnen we opgeleide leiders ‘uitzenden’
naar een volgende stap, zoals bijvoorbeeld kerkplanting?

Samen met ICP Network organiseren we in september de ADVANCE! 2022 Conference
(21-23 september). Deze conferentie staat compleet in het teken van missionaire
communities bouwen, kerkplanting en Alpha. Wil jij weten hoe je vanuit Alpha kunt
starten met een missionaire community? Kijk voor meer informatie op de website.

Naar ADVANCE!


https://outlook.office365.com/owa/calendar/bookings@alphanederland.org/bookings/s/B0IdeYJct0ufnZo3sx8Gbw2
https://icpnetwork.eu/event/advance/

